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Notulen MR Kindcentrum de Linde dinsdag 3 februari 2026, 19:00 uur
Aanwezig: GS, DB(online aanwezig), EA (personeel).
MM, LV, SK (ouders).
WL (Directie).
Notulist: Germy
Advies — Kennisgeving — _ — Oppakken door MR

Start met alleen de MR (opening). Willem sluit later aan!

Vaststellen agenda

Goedgekeurd

Vanuit Scholing Medezeggenschapsstatuut, Medezeggenschapsreglement en Huishoudelijk
reglement -> actie Marloes Vooral gekeken naar wat er al wel was. Huishoudelijk reglement is recent
en niet gepubliceerd. MR reglement van de Linde is van 2012( is oud). Advies om bestaand document
kritisch te bekijken en aan te passen. Liselotte weet vanuit de GMR dat je een bestaand document
mag gebruiken. Afspraak: MR past document zelf aan! Medezeggenschapsstatuut van SKOBOS is
gebrekkig ingevuld. L. en G. geven dit door tijdens de volgende vergadering van de GMR. Marloes
maakt een voorzetje voor het MR reglement. Deelt dit in Teams en de volgende vergadering wordt
dit besproken!

Voortgang gymzaal

Bijpraten ja/nee. Komende donderdag heeft W. een gesprek met de projectleider van de gemeente.
Men verwacht dat een aanvullend budget nodig is dan kan er in juni 2026 gestart worden met de
bouw( gymzaal Avontuurrijk). Ze bouwen eerst de gymzaal van Avontuurrijk en daarna de Linde.
Bouw van de Linde start pas in april 2027. Knelpunt is budget! Het is de vraag of de bestaande
tekeningen kunnen worden uitgevoerd.

Airco’s zijn in de begroting opgenomen. W. wil dit zo snel mogelijk realiseren. W. wacht op de
offerte! Na goedkeuring wordt een planning gemaakt.

Schooltijden -> communicatie

Schooltijden zijn gedeeld in Social Scools. Verder geen reacties!

Verloop CmK

Wie het eerst komt, heeft voorkeur! In 2026 is er een dubbel budget ( doorschuivend van 2025). C,R
en W hebben een gesprek gehad met de intermediair van de gemeente.

Verkeerssituatie rondom school

Er is een nieuwe verkeersdeskundige D.V. Met de KMR is rondom de school bekeken wat kan worden
aangepast! Paaltjes zijn beloofd en worden nog geplaatst.

Start instroomgroep

Is gestart op 2-2. Tot 1 april draait D. de groep en daarna start de nieuwe leerkracht M.

Spotje op logo Linde

W. heeft een vraag uitstaan of er een timer kan staan op het spotje.

QuickScan personeel Deze rapportage wordt onderdeel van de studiedag! Waar ben je trots op en
waar ben jij blij mee. Van daaruit komt een plan!

Vakantierooster 2026-2027

Goedgekeurd door GMR. W. gaat snel communiceren met de ouders

Notulen en actielijst



Notulen 27-11 mogen worden aangepast. Notulen zijn goedgekeurd!

M. hoort in de wandelgangen dat er blijvend vijf kleutergroepen zijn.
Deze groep is voor nu even(instroomgroep). Er wordt niet extra over gecommuniceerd.

MR magazine ontvangen.( Actueel magazine voor de medezeggenschapsraad. Geen opvallend heden
om te bespreken.
Vanuit jaaragenda:

Is besproken!

Is goedgekeurd!

De Makerspace wordt Peuterwerk. BSO komt in de aula.

Bij de studiedag gaat het over de opbrengstrapportage. Deze wordt tijdig gedeeld voor een volgende
MR vergadering.

—

I0-ers gesprekken zijn gaande. Momenteel 16 studenten in de school.

nvestering gedaan in Laptops en digiborden.

Niks bijzonders te melden.
- Antipestprotocol
Advies gegeven
- Toetsprotocol
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Informatiefilmpje OPR Er is opnieuw gemaild door C. omdat we nog niks gehoord hebben. Werving
opgestart voor nieuw OPR lid? Het filmpje is gedeeld in het samenwerkingsverband van de Kempen.
Het filmpje is bekeken door de GMR leden. Muziek op de achtergrond wordt nog aangepast en dan
komt het op de site van het samenwerkingsverband. Men denkt nog na; hoe te delen met de
achterban(ouders).

Vakantierooster 2026-2027 is goedgekeurd door de GMR. Het is extra ingewikkeld omdat we
verschuiven met de zomervakantie en de vrije dagen van de meivakantie anders vallen. Volgens de
wet mag niet méér dan zeven weken( korte weken) hebben en ook moeten scholen studiedagen
plannen. Vanwege de lange periode is er voor een specifieke week gekozen.

Professioneel statuut is een algemeen document. De personeelsgeleding van de GMR geeft aan dat
het duidelijk en herkenbaar is beschreven.

Herijken visie, missie en kernwaarden Er is een bijeenkomst gepland met DO en staf op 10-02 en
twee medewerkers. Het onderwerp is de evaluatie van de beleidsperiode en herijken visie, missie en
kernwaarden.

Rondvraag
; “Er is gekozen voor een digitale afname van de Eindtoets”. Wat maakt dat daarvoor is gekozen?
Veel scholen werkte er al eerder mee en hun ervaringen zijn goed vandaar de keuze!
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